... néhany gondolat sir Ernest Shackleton-tol ( 1874 — 1922 )

Egyiittérzés és feleldsségvallalas masokért — ennek jegyében kell dolgozni!
Egy vezetd nagyobb hatast gyakorol beosztottjai életére, mint gondolna.

A magunk részérdl tegylink meg mindent a munkakdrnyezet kellemessé
tételéért!
A pozitiv hangulatu, dertis munkahely fontos eleme a termelékenységnek.

Tanuljunk a korabbi hibakbdl — a sajatjainkbol és masokéibol!
Néha a rossz fonok és a rossz tapasztalat a legjobb tanar.

Ne keveredjiink nyilvanos vitdba vetélytarsainkkal!
Legylink inkabb a tisztes verseny hivei!

Az alkalmazottakkal mar az elején, 6szintén, egyértelmiien tisztazzunk
mindent.
Sok munkakapcsolat megromlasa a kommunikaci6 hidnyaval kezdddik.

Segitsiink embereinknek elsérangi munkat végezni azzal, hogy anyagi
lehetdségeink aranydban a legjobb felszereléssel, berendezésekkel,
anyagokkal latjuk el 6ket!

Felesleges terhet rakunk a véallukra, ha elavult, megbizhatatlan eszk6zokkel
kell dolgozniuk.

Ne fukarkodjunk az emberinket is érintd informaciokkal!
A j6l informalt alkalmazott szivesebben és felkésziiltebben vesz részt a
munkaban.
Teremtsiink kényelmes munkakornyezetet, hogy a szakemberek szivesen
toltsék ott napjuk nagy részét!

Enged;jiink teret az egyéni izlésnek!

Adjunk folyamatos visszajelzést az embereinknek.
A legtobb dolgozo gy érzi, nem kap elég dicsérd szot, biztatast.

Legyiink onfelaldozok! Mindent, amink van, osszuk meg az embereinkkel!

Sose hivjuk fel a tobbiek figyelmét az egyes emberek gyengeségeire!



